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Gastbeitrag

NEUE REGELN FUR BACKGROUNDCHECKS

Der aktuelle Entwurf des neuen Beschaftigten-
datenschutzgesetzes giht vor, wie Background-
checks im Bewerbungsverfahren durchgefiihrt
werden konnen. Fiir den Personaler, der sich
nicht auf die Selbstdarstellung des Kandidaten
verlassen will, gibt es daher Neues.

Der Entwurf schreibt den allgemeinen datenschutz-
rechtlichen Grundsatz der Direkterhebung fest und ver-
pflichtet den Arbeitgeber, Bewerberdaten unmittelbar
bei diesem zu erheben. Mdchte der zukiinftige Arbeitge-
ber den Kandidaten abweichend davon googeln, muss
der Bewerber darauf — beispielsweise im Rahmen der
Stellenanzeige — hingewiesen werden.

Von Interesse fiir den Mitarbeiter in der HR-Abteilung

sind die Vorgaben des Gesetzgebers fiir die Informati-
onsgewinnung insozialen Netzwerken. Der Background-
check in beispielsweise LinkedIn und Facebook sall nach
dem Entwurf nur zuldssig sein, wenn der Bewerber das
Netzwerk zur eigenen Prdsentation gegeniiber poten-
tiellen Arbeitgebern nutzt. Dienen soziale Netzwerke
der elektronischen Kommunikation, darf der zukiinftige
Arbeitgeber nicht zugreifen. Diese Abgrenzung hilft dem
Praktiker nicht weiter, da es von dem Nutzerverhalten
abhangt, ob das Netzwerk zum Wiederfinden alter
Schulfreunde oder zur Selbstdarstellung gegeniiber
dem Traumarbeitgeber verwendet wird.

Die Regelungen des Gesetzgebers zum Background-
check sind gut gemeint, werden aber nicht verhindern,

dass Personaler auch weiterhin auf jede mdagliche In-
formationsquelle zugreifen, um herauszufinden, ob der
Kandidat wirklich der Richtige ist. Solange der Persona-
ler die Ablehnung eines Bewerbers diesem gegeniiber
nicht auf beispielsweise fragwiirdige Fotos auf Face-
book stiitzt, hat das Unternehmen keine Konsequenzen
2u fiirchten.
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